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Bienvenue à la présentation de nos métiers IT 

à découvrir en alternance

Votre conférence virtuelle débutera 

dans quelques instants
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18:20 – 18:45 Présentation de notre Direction IT

Stand RH

18:50 – 20:15

Libre

circulation 

entre les stands 

métiers

Présentation du groupe Crédit Agricole

et de Crédit Agricole CIB
18:00 - 18:20

Stand 1 : Development 

Stand 4 : Information System Security

Stand 2 : Release Management & Quality 

Assurance

20:15 Quizz Final

Stand 3 : Business & Support Analysis

Stand 5 : IT Transformation & Project 

Management



Présentation du 
Groupe Crédit Agricole
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Le Groupe Crédit Agricole en vidéo

Agir chaque jour dans l'intérêt de nos clients et de la société

https://playplay.com/app/share/credit-agricole/iwahouhrqhcjwjg5
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Le Groupe Crédit Agricole



Présentation de Crédit Agricole CIB 
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La Banque d’Investissement et de Financement

8400
Collaborateurs

+30
Pays

9

CRÉDIT AGRICOLE CIB

DANS LE MONDE

16

7

9

2

MARCHÉS

D’EUROPE

MARCHÉS

D’AMÉRIQUES

MARCHÉS

D’ASIE ET DU 

PACIFIQUE

MARCHÉS DU 

MOYEN-ORIENT 

ET D’AFRIQUE 

DU NORD

2004
année de 

création

7700
clients
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SQYPark, un cadre de travail exceptionnel aux portes de Paris
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Une organisation au service du client

LIGNES METIERS

LIGNES METIERS

Banque d’investissement et relations 

clients

Relations client et international

Banque d’Investissement

Banque de marché

Banque de Financement :

Financements Structurés

Banque de Transaction et 

Commerce International

Optimisation de la Dette

et Distribution 

Gestion des actifs dépréciés

LIGNES METIERS

2/3 des effectifs de CACIB se concentrent 

dans les fonctions support et de contrôle

Conformité

Affaires

Juridiques 

Ressources

Humaines

Inspection 

Générale

Opérations

Systèmes 

d’Information 

Risques et Contrôle 

Permanent

Finance

FONCTIONS SUPPORT

Filière Innovation 

& Transformation Digitale

Chief of Staff



Présentation de Global IT
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Les missions de Global IT
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Global IT, 3430 collaborateurs répartis dans 4 hubs 
et 21 implantations 

Londres, Singapour et New York 

pilotent les satellites 

Europe & Afrique, Asie-Pacifique

& Moyen-Orient, Amériques en 

charge :
• Des applications locales

• Des besoins locaux

• Du support de proximité pour les 

métiers

Spécificité londonienne : Forte 

présence de CMI 

(Capital Market IT) liée aux activités de 

marchés

France, une implantation multi-site entre 

SQY et EVG, au plus près des métiers

ISAP, une extension des équipes GIT de la 

France et un centre de développement
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Global IT en quelques chiffres…

DSI
De Crédit 

Agricole CIB et 

de Crédit 

Agricole S.A 3 430
Collaborateurs 

Internes et externes 

dans le monde

21
Implantations

3
Départements 

transverses

5
Business 

Lines IT

35 000
Serveurs en 

France

1 800
applications

2
Filières

1
IT 

Production 

Services

4
Hubs

1 220
Collaborateurs 

en France
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Global IT est organisé en 11 domaines…

Capital 

Market IT

Corporate

IT

Risks, 

Compliance, 

Referentials

IT

Finance 

IT

Corporate

Banking IT

CIO Office

Control, 

Transformation, 

Communication

Architecture 

Process

Innovation

IT 

Production

Services

Filière 

Projet

Information

System

Security

5 Business Lines IT alignées sur les 

lignes métiers et fonctions supports 

3 Fonctions Transverses 1 Production2 Filières
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Ligne Métier des Systèmes d’Informations du Groupe Crédit 
Agricole : 8000 collaborateurs internes dans le monde 

Amundi
7%

BFB
1%

CA Immo
0%

CA Indosuez
0%

CAA
10%

CACEIS
3%

CACF
5%

CACIB
12%

CALF
2%

CAPS
4%

Crédit Agricole SA
1%

CA-TITRES
3%

CATS
21%

LCL
9%

CAGIP
20%

CACD2
1%

BPI
0%

6244 en France 

1/3

Ancienneté moyenne dans le 
Groupe : 15 ans 

2/3
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Vidéo portrait d’un ancien alternant de Global IT : 

Théophile Walter

Ex- Alternant 

Développeur Big Data

chez Capital Market IT
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Parcours Aventure 

Partons ensemble à la découverte des métiers de 
GIT à travers un parcours de questions !
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Forum Alternance IT 2021 – Bonnes pratiques (1) 

UN MINI SITE INTERNET CRÉÉ POUR VOUS ! 

Home

La page de garde est l’équivalent d’un plan, pour vous 

déplacer sans difficultés lors du Forum Online. 

Pour rejoindre, le Hall A il vous suffit de cliquer sur les 

onglets orange.

Pour rejoindre le Hall B, il vous suffit de cliquer sur les 

onglets bleu. 

Ressources

Retrouvez des vidéos, des retours expériences et notre 

support de présentation (pssst il pourra vous servir pour 

le quizz final…)

Outils

Retrouvez les liens de téléchargement des 

versions applicatives de nos outils si besoin.
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Forum Alternance IT 2021 – Bonnes pratiques (2) 

HALL A

18H –

Présentation 

Générale 

18h45 – 20h15

Stand RH 

20h15 –

Quizz Final 

et Cadeaux 

Les boutons vert vous permettent de rejoindre la réunion WebEx de votre choix

HALL B

À partir de 18h45 

jusqu’à 20h15

Accès à tous les 

stands métiers 

pour participer 

selon votre envie à 

des retours 

expériences, des 

présentations 

métiers, des 

entretiens 

individuels avec 

des managers de 

Global IT. 
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Avez-vous des questions ?

Q A



26

Suivez-nous sur les réseaux sociaux

LinkedIn

https://www.linkedin.com/

company/2579/

Twitter

CA_CIB

CA_CIB_EN

Youtube

CreditAgricoleCIB

Jobteaser
https://www.jobteaser.co

m/fr/companies/6708-

credit-agricole-corporate-

investment-bank

https://www.linkedin.com/company/2579/
https://twitter.com/CA_CIB
https://twitter.com/CA_CIB_EN
https://www.youtube.com/user/CreditAgricoleCIB
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MERCI



Table ronde : Osez poser vos 
questions aux RH



29

Nos chiffres clés politique jeunes en 2020

360
Stagiaires

59% en métiers 

BFI

132
VIE 

270
Alternants

77% en 

Fonctions 

Support

Hong Kong, 

Singapour, Tokyo, 

Dubai, Francfort, 

Pays scandinaves, 

Italie
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Fin de contrat

Notre vivier jeunes

Evaluations

(Si)

Feedback 

positif

Intégration 

vivier jeunes VIE / CDI 

/ autres

1
Evaluations du tuteur 

et de l’étudiant

2

Suivi par les RH

10 partenariats

pourvus par d’anciens alternants, 

stagiaires ou VIE

56%

des postes juniors en France en 2020

48%

des VIE en 2020

pourvus par d’anciens alternants

ou stagiaires du groupe CA

https://thenounproject.com/term/ok/108699
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Processus de Recrutement Crédit Agricole CIB

Postulez en 
ligne sur le 

site du groupe 
Crédit 

Agricole*

Filtre RH
Tests 

d’aptitudes en 
ligne**

Entretiens 
aves les 

managers*** 

* Vous pouvez activer des alertes mails

** Tests de logiques, Raisonnement verbal, Anglais – résultats valables 1 an

*** Entretiens techniques, motivation & fit

https://jobs.ca-cib.com/
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Introduction: Etre alternant chez Global IT (GIT)

GIT : recruteur d’alternants chez Crédit Agricole CIB

- 31 alternants recrutés en 2020

- 65 alternants en poste à la rentrée 2020

- 60 offres d’alternance à pourvoir dès septembre 2021

Des missions riches et diversifiées au cœur des activités d’une BFI

Evoluer dans un environnement international

Intégrer une équipe humaine

Rejoindre un grand groupe, celui du Crédit Agricole

Travailler sur un campus moderne, offrant de nombreux services

Une formation de qualité et des opportunités

=> 56% des postes juniors en France pourvus par d’anciens

alternants ou VIE chez CACIB en 2020

2

3

1
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60 postes à pourvoir en alternance

 Business Analyst H/F
 Assistant Développeur H/F
 Business Analyst – Finance IT H/F
 Assistant Chef de projet H/F
 Assistant Ingénieur Cybersécurité H/F
 Assistant Data Analyst H/F
 Assistant - Coordinateur Transformation IT H/F
 Assistant Data Visualisation H/F
 Assistant réglementaire Cybersécurité H/F
 Designer Junior UX/UI H/F 
 Assistant Release Manager - Capital Market IT H/F
 Infolinguiste-Traitement Automatisé du Langage (TAL) H/F
 Chargé de gestion de données de sous-traitance H/F
 Assistant PMO Assurance Qualité H/F
 Chargé de communication H/F

https://jobs.ca-cib.com/

Pour postuler, rendez-

vous sur notre site de 

recrutement : 


